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RESOLUCION DE ALCALDIA N°339-2016/MVES
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Municipao®®
CENTRAL TELEFONICA 319-2530

—— e VISTOS, el memorando N°515-2016-GM/MVES cursado por Gerencia Municipal, asi como
el informe N°126-2016-OAJ/MVES emitido por ia Oficina de Asesoria Juridica, el inforriie N°043-2016-
OPP/MVES emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el informe N°43-2016-UPECT-

OPP/MVES emitido por la Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica, y;

Villa El Salvador, 13 de abril de 2016 . .

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo Il del titulo preliminar de la ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, concordado con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de competencia, la
misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Qué, los numerales 71.2 y 71.3 del articulo 71° de la ley N°28411, Ley General del Sistema
~ Nacional de Presupuesto, establecen que el presupuesto institucional se articula con el plan

T SImlsmo que los planes operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan
alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a
desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias
establecidas para dlChO periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada dependencia
ENSI Organica;

. - Que, en atencion al literal g), articulo 6° de la ley N°28716, Ley de Control Interno de las
/ entidades del Estado, es obligacion del titular y funcionarios de la entidad, en relacion a la implantacion
y funcionamiento del control interno, entre otras, emitir las normas especificas aplicables a su entidad,
de acuerdo a su naturaleza, estructura y funciones, para la aplicaciéon y regulacion del control interno,
Yverificando la efectividad y oportunidad de su aplicacién, en armonia con sus objetivos;
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Que, a través de directivas, es necesario establecer las disposiciones técnicas y
- operativas, asi como los procedimientos aplicables para la coordinacion, remisién y consolidacion de la
informacion necesaria relativa a las fases de formulacion, monitoreo y evaluacion del plan operativo y
~ del presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador;

£,

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6),
o aﬁuculo 20° de la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

SE RESUELVE

Articulo 1°.- APROBAR la directiva N°001-2016-UPECT-OPP/MVES, Directiva para el
monitoreo y evaluacion del Plan Operativo: Institucional con enfoque de resultados con una perspectlva
de rogramacnon multianual de la Municipalidad Dlstrltal de Villa El Salvador para el afio 2016, que en
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. Articulo 2°.- ENCARGAR a Gerencia Municipal y a la Oficina de Planeamiento y

www.munives.gob.pe

Presupuesto, a través de la Unidad de Pianeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica, el cabal

cumplimiento de la presente resolucion.
Articulo 3°.- PUBLICAR la presente resolucion en el portal institucional de la

Municipalidad Distrital de Villa El Salvador (www.munives.gob.pe).
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caNTRALTRSTREAPOHY A PARA EL MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
wewmunives YN ENFOQUE DE RESULTADCS CON UNA PERSPECTIVA DE PROGRAMAQION .
MULTIANUAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR DEL ANO 2016

DIRECTIVA N°00.1§§HPECT-OPPIMVES

1. OBJETIVO

Establecer y definir las pauta metodolégicas, lineamientos, criterios técnicos, procedimientos,
responsabilidades y orientaciones generales para el monitoreo y evaluacion del Plan Operativo
Institucional con enfoque de resultados con una perspectiva de programacion multlanual de la
Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador del afio 2016, en lo sucesivo POI.

2. FINALIDAD

Asegurar y optimizar la racionalidad de la gestion y la canalizacion de los recursos asignados
con la mayor eficiencia en el logro de los objetivos institucionales, asi como asegurar que los
/ organos y unidades organicas tengan un instrumento de gestion que le permita ejercer su
4 \\funCIon directiva y toma de decisiones en forma racional, coherente, oportuna, con eficiencia y

— Quinta politica de Estado del Acuerdo Nacional que establece la necesidad del
- planeamiento al interior de las instituciones publicas
— Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades
— Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias
—  Ley N©927785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de Ila Republica
— Ley N°28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo y su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N°171-2003-EF y modificatorias '
— Ley N°27658, Ley Marco de la Modernizacion de la gestion del Estado y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°030-2002-PCM
— Ley N°30372, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2016
— Decreto legislativo N°1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
CEPLAN
— Decreto Supremo N°304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la ley N°28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”
% — Decreto Supremo N°027-2007-PCM, que define y establece las politicas nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del gobierno nacional, y su modificatoria
—  Decreto Supremo N°054-2011-PCM, que aprueba el plan estrateglco de desarrollo
nacional: Plan bicentenario — El Pert hacia el 2021
" Resolucion directoral N°044-2008-EF/76.01, que aprueba la directiva’ N°007 2008-
/ QDF \”"42\ YEF/76. 01, Directiva para la evaluacion de los presupuesto institucionales de los
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Resolucion directoral N°005-2014-EF/50.01 que aprueba la directiva N°003-2014-
EF/50.01, Directiva para la programacion y formulacién anual del presupuesto del
sector publico con una perspectiva de programacién multianual Vi
cenraLTELERONCAS19 R OFdenanza N°1659-MML, que aprueba el Plan Regional de Desarrollo Concertado de
AHERCETOT | ima Metropolitana 2012-2025 | o
— Ordenanza N°339-MVES, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
— Acuerdo de concejo N°114-2015/MVES, que aprueba el Plan Operativo Institucional
2016, con enfoque de resultados y perspectiva de programacién multianual de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador

4. ALCANCE

La presente directiva es de alcance y aplicacion obligatoria para todos los 6rganos y/o
unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador.

5. DISPOSICIONES ESPECiFICAS

5y
1174 De los avances
b5
K‘? a. Se revisara y verificara el grado de avance trimestral en el logro de los productos a
S
ey

través de la ejecucion de las actividades y proyectos conforme a las metas fisicas
planificadas para el trimestre.

Identificadas las actividades a ejecutarse articuladas al producto programado, se
procedera a verificar en cada una de ellas, el cumplimiento de la meta fisica
planificada. Dicho procedimiento consiste en revisar la matriz lll, programacion
fisica anual del POI, en la cal se encuentran enumeradas las actividades vy
proyectos a ejecutarse por cada unidad organica, luego, identificar el grado de
cumplimiento obtenido, de la meta fisica planificada. El grado de cumphmlento se
expresara cuantitativamente.

Las unidades organicas deberan reportar un informe de monitoreo, utlllzando para
ello, el formato incluido como anexo N°01 de la presente directiva. En él, se
describira claramente el medio de verificacion, incluyendo la fuente de informacién,
a efectos que se utilice tal informacion por el evaluador o el auditor, de ser el caso.

Los gerentes subgerentes y jefes deberan presentar los avances en el logro del
producto a través de la implementacion de las actividades y proyectos de sus
planes operativos, en cuatro periodos trimestrales, de enero a diciembre de 2016.

De los plazos

« | Los plazos para presentar los informes de monitoreo del POl a cargo de cada unidad
/ organica, son lo que siguen;

- Primer trimestre: Gltimo dia habil de la segunda semana de abril de 2016
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- Segundo trimestre: Gltimo dia habil de la segunda semana de julio de 2016

- .. Tercer trimestre: ultimo dia habil de la segunda semana de octubre de 2016 ...

CENTRAL TELEFONICA16.2560 - Cuarto trimestre: Ultimo dia habll de la segunda semana de enero de 2017

www.munives.gob.pe

Luego del vencimiento de Ias fechas sefialadas, la Unidad de Planeamlento
Estratégico y Cooperacion Técnica presentard a las unidades organicas, en un
plazo no mayor a los 20 (veinte) dias habiles posteriores y de acuerdo a un
cronograma, los resultados obtenidos en el grado de cumplimiento.

5.3. Presentacion de los informes

Las unidades organicas remitiran sus informes respectivos, utilizando el anexo N°01
incluido en la presente directiva, a la Unidad de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica, tanto en version fisica como virtual, al correo
cooperaciontecnica@munives.gob.pe. En caso se implemente el sistema informatico
de monitoreo en linea, lo haran utilizando la clave que se le asigne. Dicha unidad
implementard un muestreo al azar para identificar la existencia de los medios de
verificacién reportados por las unidades organicas.

De los responsables

6. EVALUACION FINAL

\ |dentificadas las actividades ejecutadas, incluidas como nuevas o anuladas, por producto, se
| establecera su relacion con los resultados y se analizara el porcentaje de logros, en base a los
indicadores de desempefio. Tal procedimiento consiste en tomar como referencia la matriz Il
Resultados institucionales del POL.

Presentacion de los resultados

Los gerentes y jefes de las unidades organicas y 6rganos de la municipalidad, remitiran
hasta el ultimo dia habil del mes de enero de 2017, el informe de evaluacién del POI
correspondiente al ejercicio fiscal concluido, identificando los factores que hubieren
contribuido a éxito o dificultad en la ejecucion del plan, asi como recomendaciones a fin
de obtener resultados 6ptimos en ejercicios siguientes. Para ello, deberan cursarlo
tanto fisica como virtualmente, a la Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion
Técnica (cooperaciontecnica@munives.gob.pe), utilizando el formato incluido como
anexo N°02 de la presente directiva. -

orrespohde a la Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica, conducir y
onJbrindar asistencia técnica en la: elaboracién del monitoreo anual que reahcen Ias distintas
?ymdades organicas de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador.
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Una vez recibidos los reportes, tanto preliminares como finales, analizara, procesara
los datos y elaborara un informe consolidado de los resultados obtenidos, asi como un
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ranquin general de desempefio, en el que se ordenara, de mayor a menor, a las
unidades organicas, segun el logro de los productos programados que hubieren
alcanzado.
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CENTRAL TELEFONICA 319-2530 . , . .
TELEFAX: 287-1071 Los gerentes, subgerentes y jefes a cargo de los 6rganos y unidades organicas de la

www.munives.gob.pe L. . . .. 3 .
- municipalidad, son responsables de la pronta entrega de la informacion requerida, asi
como asegurarse de su registro en medios pasibles de verificacion, a efectos de

permitir la realizacién de una auditoria.

8. DISPOSICIONES FINALES

% Corresponde a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de
- Planeamiento Estrategico y Cooperacién Técnica, realizar las modificaciones necesarias
~ para adecuar las nuevas disposiciones que, en materia presupuestana se establezcan con
poster; foridad de la presente directiva. Ademds, determinara, de corresponder,

Sl

l:" ‘ < g presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el
if e rari P ytal institucional de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador (www.munives.gob.pe).

Villa El Salvador, abril de 2016
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_ ANEXO N°02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
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